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138 OSC

implementan el enfoque de género. 68 + de 48M
desarrollan acciones 100% de igualdad  (28%) del presupuesto general desde el
de géneroy 30 OSC realizan un trabajo  afio 2016 al cierre de brechas de género.
en DDHH y construccién de la paz desde

una apuesta de incidencia feminista.

42% del presupuesto
en la Fase Il contribuye a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres,

niias y personas LGBTIQ+.
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DE GENERO A NIVEL INSTITUCIONAL

1.345 mujeres y personas LGTBIQ+ participan en Antioquia, Arauca, Bolivar, Boyaca, Casanare, Cauca, Magdalena,
Narifio y Santander de apuestas culturales que visibilizan las afectaciones diferenciadas del conflicto armado con
miras a la transformacion de imaginarios culturales para desnaturalizar las VBG.

324 mujeres vinculadas a 193 procesos de rehabilitacion econémica y productiva han sido apoyadas técnica y
financieramente para potenciar el trabajo asociativo y la sostenibilidad de sus iniciativas econdmicas de
transformacién de alimentos, en la estructuracién de viveros para la produccién de alimentos; asi como para su
comercializacién.

671 mujeres de 22 OSC impulsan 27 estrategias comunicativas (videos, boletines, cartillas, programas de radio,
infografias) para posicionar sus procesos organizativos, impulsar la sostenibilidad de la paz y sensibilizar a las
comunidades sobre la urgencia de desnaturalizar las VBG y promover la denuncia.

120 mujeres caucanas se capacitaron en agroecologia y produccion de abonos organicos, recibieron apoyo
econdémico para la compra de insumos para el montaje de sus huertas caseras.

93 nucleos familiares del Carmen de Bolivar, Tierra alta y Valencia (Cérdoba), Cajibio, Cauca, Los Andres y Policarpa
en Narifio mejoraron sus herramientas para el abordaje de las VBG.

La Instancia Especial de Mujeres convocé la participacion de 600 mujeres de 195 OSC en 10 encuentros
territoriales para reflexionar sobre avances y retos de las medidas de género del AFP.

17 integrantes de la IEM realizaron 9 consultorias por un total de $68,000,000 que estimul6 y reconocié su
trabajo investigativo realizado por duplas y que derivé en el segundo informe de la Instancia denominado "Balance
y recomendaciones a la implementacion de las medidas de género en los puntos del Acuerdo de Paz".

Las mujeres victimas de VBG y Vsx de 22 resguardos del Norte del Cauca reciben acompafiamiento
psicoemocional con perspectiva de género.

39 proyectos incorporan acciones afirmativas que contribuyen al empoderamiento de las mujeres y la economia
del cuidado; a partir del taller "Emprender en femenino" se logrd un intercambio de experiencias que consolidé un
grupo de ahorro y crédito local como estrategia de vinculacién comunitaria orientada a la economia solidaria.

295 mujeres firmantes de paz participan de las escuelas feministas, y 54 hombres hacen parte de los encuentros
de masculinidades para avanzar en la redistribucion de los trabajos de cuidado y la violencia contra las mujeres en
10 AETCR.

13 OSC en apoyo al legado de la CEV, divulgan el capitulo: "Mi cuerpo es la verdad” como estrategia de reparacién
simbélica a las mujeres y personas LGBTIQ+, que han permitido generar reflexiones sobre la violencia sexual y
desapariciones forzadas.

8 mujeres han sido contratadas en labores no tradicionales de un total de 22 personas en obras de
infraestructura (7 Alcantarillas y 1 Box Coulvert), a través de la estrategia Catatumbo Integrador que promueve la
deconstruccion de estereotipos de género a través de la contratacion de lo cual favorece su empleabilidad futura 'y
se avanza en el propésito que alcancen mayor autonomia econémica.

42 mujeres victimas han recibido acompaifiamiento psicosocial con enfoque de género por parte de la JEP que
ha permitido la identificacion de riesgos en los proyectos restaurativos exploratorios y conllevando a la generacion
de medidas de mitigacion que involucre capacitacién especializada al personal que estara en las etapas de
alistamiento e implementacion.

El Distrito de Buenaventura activé 11 medidas de proteccién para mujeres que involucran atencion psicosocial
y juridica por parte de las entidades competentes.

159 funcionarias/os publicos realizaron el Diplomado en Herramientas Socio juridicas para el abordaje
Integral de las violencias contra las mujeres, con ello se busca fortalecer capacidades técnicas de respuesta
institucional a las VBG en 10 AETCR priorizados que cuentan con estrategias de entornos protectores comunitarios.
Se capacitaros las/os precandidatos de la Subregion del Catatumbo para formular Planes de Desarrollo en linea
con las 65 iniciativas PDET con enfoque de género para el territorio mediante una guia operativa para la apropiaciéon
e incorporacién del enfoque de género en los procesos de coordinacion Institucional para la puesta en marcha de
los PDET.

La UBPD a través de sus PRB ha convocado la participaciéon de las organizaciones LGTBIQ+ con el fin de
posicionar la busqueda de personas con identidades de género diversas, dado el subregistro significativo asociado a
los estereotipos existentes.



